Aurora Integral Consultancy

ROI & Business Impact
Overzicht

Een professioneel overzicht van de business impact en de return on investment van

Aurora Integral Consultancy — en hoe versterkt intern functioneren leidt tot meetbare

organisatorische waarde.




Introductie

Doel van dit Document

Wat dit document biedt

Dit document beschrijft de business impact en de logica van return on
investment (ROI) van Aurora Integral Consultancy. Het biedt een duidelijke en
professionele uitleg van hoe het versterken van het interne functioneren leidt tot
meetbare organisatorische waarde.

Het document is bedoeld voor HR- en organisatieleiders, beleidsmakers en

besluitvormers die overwegen een preventieve aanpak te integreren in hun

organisatiestrategie.
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Positionering

Wat is Aurora Integral
Consultancy?

Aurora Integral Consultancy is een preventieve

methodologie die versterkt hoe medewerkers [J Kernonderscheid:
intern met druk omgaan. In plaats van zich direct Aurora is geen

te richten op uitkomsten zoals burn-out of hersteltraject of
verzuim, richt Aurora zich op de onderliggende crisismaatregel — het
condities die tot deze uitkomsten leiden. is een structurele

versterking van het

Deze benadering maakt Aurora fundamenteel . .
interne functioneren,

anders dan traditionele interventies: het grijpt in .
gericht op duurzame

voordat problemen zichtbaar worden, en versterkt
veerkracht en

de interne capaciteit die bepaalt hoe medewerkers prestatie-stabiliteit.

presteren onder druk.




De Uitdaging
Hoe Prestatie-Instabiliteit Ontstaat

In de meeste organisaties ontwikkelt prestatie-instabiliteit zich geleidelijk en onzichtbaar — totdat de gevolgen niet langer te negeren zijn.

Accumulerende oorzaken Zichtbare gevolgen over tijd

— Accumulatie van druk

Productiviteitsverlies
Druk stapelt zich op zonder adequate verwerking
Output daalt, kwaliteit van werk neemt af

— Verminderde helderheid
Focus en cognitief vermogen nemen sluipend af Toename van fouten

Cognitieve overbelasting leidt tot meer vergissingen
Emotionele overbelasting

Reacties worden minder proportioneel en gecontroleerd . .
Verminderde betrokkenheid

Gebrek aan regulatie Medewerkers raken gedemotiveerd en ontkoppeld
Medewerkers missen interne middelen om te herstellen

Burn-out en verzuim

Het eindpunt van langdurige, onverwerkte druk




De Kosten
Wat Kost Niet-Ingrijpen?

Wanneer interne druk niet effectief wordt verwerkt, lopen organisaties tegen
aanzienlijke — vaak indirecte maar structurele — kosten aan. Deze kosten zijn zelden in

één post zichtbaar, maar hebben een diepgaand effect op prestaties en stabiliteit.

&¥ Verzuimkosten

Verhoogd ziekteverzuim en de directe en indirecte kosten die daarmee

samenhangen, inclusief vervanging en uitval.

\ Prestatieverlies

Verminderde productiviteit en kwaliteit van werk, die lastig te kwantificeren maar

structureel van aard zijn.

t=] Verloopkosten

Hogere kosten voor werving, selectie en onboarding van nieuw personeel door

verhoogd personeelsverloop.

i2# Reactieve interventies

Grotere afhankelijkheid van dure hersteltrajecten, coaching en andere curatieve

maatregelen.




De Interventie

Wat Versterkt Aurora?

Aurora versterkt de vier interne capaciteiten die bepalen hoe medewerkers met druk omgaan — en daarmee de onderliggende condities die leiden tot

prestatieverlies en disbalans.

-

Helderheid Regulatie Grenzen Aanwezigheid

Versterking van cognitief Emotionele stabiliteit en het Bewust energiemanagement —het  Functioneel bewustzijn — volledig
functioneren — het vermogen om vermogen om proportioneel te herkennen van eigen grenzen en aanwezig zijn in het moment, wat
helder te denken, prioriteiten te reageren — ook wanneer de het handhaven ervan om samenwerking, kwaliteit en
stellen en effectief te beslissen omstandigheden uitdagend zijn. langdurige prestatie mogelijk te besluitvorming ten goede komt.

onder druk. maken.



Impact Logica
Van Interne Verwerking naar Organisatorisch Resultaat

De impact van Aurora is geen sprong in het onbekende — het volgt een heldere oorzaak-gevolgketen die aantoont hoe interne versterking leidt tot

meetbare organisatorische uitkomsten.

099090

Interne Meer Emotionele Minder Lager burn-
verwerking helderheid stabiliteit stressopbouw outrisico

Deze keten maakt duidelijk dat Aurora niet werkt via directe sturing op uitkomsten, maar via het versterken van de condities die uitkomsten bepalen —

een fundamenteel onderscheid dat Aurora positioneert als een structurele, preventieve investering.



BUSINESS IMPACT — TYPE 1

Risicoreductie

Een van de meest directe vormen van business impact die Aurora genereert, is de
structurele reductie van organisatorisch risico. Door de interne capaciteit van
medewerkers te versterken, vermindert Aurora de kans op de meest kostbare

uitkomsten van aanhoudende druk.

——— 5

Verminderde burn-outkans Lager verzuimrisico

Aurora pakt de onderliggende Medewerkers die beter in staat zijn
condities aan die leiden tot burn-out, druk te verwerken, zijn minder
waardoor de kans op uitval vatbaar voor stress-gerelateerd
structureel afneemt — nog véér verzuim — zowel kortdurend als
symptomen zichtbaar worden. langdurig.

—_————

Verhoogde veerkracht

Teams en individuen die Aurora-methodologie hebben doorlopen, functioneren

stabieler onder druk en herstellen sneller na uitdagende perioden.



BUSINESS IMPACT — TYPE 2

Prestatieverbetering

Aurora leidt niet alleen tot minder uitval — het versterkt actief de kwaliteit en
consistentie van dagelijkse prestaties. Medewerkers die intern beter gereguleerd

zijn, leveren kwalitatief beter werk en maken effectievere beslissingen.

Verbeterde focus en efficiéntie

Medewerkers werken gerichter en raken minder snel afgeleid door interne
ruis of externe prikkels.

Betere besluitvorming onder druk

Helderheid en emotionele stabiliteit zorgen voor scherpere keuzes, ook in
complexe of stressvolle situaties.

Vermindering van cognitieve overbelasting

Minder mentale belasting betekent meer capaciteit voor creatief denken,

probleemoplossing en samenwerking.



BUSINESS IMPACT — TYPE 3

Organisatorische Stabiliteit

Wanneer individuele medewerkers intern sterker functioneren, vertaalt dit zich naar stabielere teams en een veerkrachtigere organisatie als geheel.

Aurora draagt bij aan een fundament waarop consistente prestaties kunnen worden gebouwd.

Consistenter functioneren Minder prestatiefluctuaties Lagere afthankelijkheid van
Medewerkers presteren stabieler over langere Teams die intern beter gereguleerd zijn, reactieve steun

perioden — minder pieken en dalen door vertonen minder collectieve uitval en Sterker intern functioneren vermindert de
onverwerkte stress of emotionele productiviteitsverlies tijdens intensieve behoefte aan externe coaching,
overbelasting. perioden. hersteltrajecten en andere curatieve

interventies.

[ Organisatorisch effect: Stabiliteit op individueel niveau aggregeert naar stabiliteit op team- en afdelingsniveau — wat de algehele
organisatorische veerkracht en voorspelbaarheid van prestaties structureel versterkt.



Implementatie

Praktische Inzetbaarheid van Aurora

Aurora is ontworpen voor naadloze integratie in bestaande

organisatiestructuren. Het implementatiemodel is gefaseerd en

schaalbaar — van bewustwording tot volledige inbedding in

ontwikkelstrategieén.

Fase 1 —
Bewustwording

Introductiesessies die
teams en leiders kennis
laten maken met de
Aurora-methodologie en
de onderliggende

principes.

Fase 3 —
Gestructureerde
Opvolging

Begeleide follow-up om
de verworven
capaciteiten te
verankeren en te
integreren in het
dagelijkse functioneren.

Fase 2 —
Kernworkshop

Eendaagse workshops
waarin medewerkers de
vier interne capaciteiten
actief ontwikkelen in
een praktische,
ervaringsgerichte

setting.

Wat dit organisaties oplevert

%

Minimale verstoring —> Schaalbaarheid

Introductie met beperkte Uitrol per team, afdeling of

impact op de dagelijkse organisatiebreed mogelijk

bedrijfsvoering

Strategische integratie

Sluit aan op bestaande ontwikkel- en vitaliteitsstrategieén




ROI Positionering

Hoe Aurora Waarde Genereert

Aurora claimt op dit moment geen directe numerieke ROl — en dat is een
bewuste, principiéle keuze. In een domein waar causaliteit complex is en context

sterk varieert, zijn geisoleerde cijfers zelden eerlijk of zinvol.

In plaats daarvan biedt Aurora een logische en structurele ROI: een aantoonbare
versterkingslogica op basis van de condities die prestaties, gezondheid en
verzuim beinvloeden. De waarde is reéel — ook zonder enkelvoudig getal.

Aurora is geen reactieve kost, maar een preventieve investering in de interne

capaciteit van de organisatie.

;] Wat Aurora
NIET claimt

Geisoleerde numerieke
ROI of directe causale
kwantificering van

uitkomsten

@ Positionering

Wat Aurora WEL
biedt

Een logisch, structureel
onderbouwde ROl op
basis van versterkte
onderliggende condities
voor prestatie en

gezondheid

Preventieve investering in menselijk kapitaal — niet een

curatieve kostenpost



Strategische Waarde

Van Reactief naar Preventief

Aurora stelt organisaties in staat een fundamentele verschuiving te maken in hoe zij omgaan met menselijk functioneren en organisatorische veerkracht.
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Deze drie verschuivingen vertegenwoordigen samen een strategische herprioritering: van het bestrijden van gevolgen naar het versterken van oorzaken —

wat leidt tot duurzamere en voorspelbaardere organisatorische uitkomsten.



Kernboodschap

Aurora versterkt de interne capaciteit van
medewerkers om druk te verwerken.

Door te werken aan de onderliggende condities — helderheid, regulatie, grenzen en De drie kernuitkomsten

aanwezigheid — vermindert Aurora structureel de risico's die leiden tot prestatieverlies,

) Minder prestatieverlies door versterkte interne
burn-out en verzuim.

verwerking

Dit is geen symptoombestrijding. Dit is versterking op het niveau waar het ertoe doet: het

Lager burn-outrisico door preventieve

interne functioneren van de mens in de organisatie. capaciteitsopbouw

Minder verzuim door structureel sterkere

veerkracht




Conclusie
Aurora als Strategische Keuze

Aurora Integral Consultancy biedt organisaties een gestructureerde en schaalbare aanpak om het interne functioneren van medewerkers te versterken.
Door in te grijpen op de onderliggende condities van stress en disbalans — in plaats van de symptomen te behandelen — draagt Aurora bij aan drie

strategische organisatorische doelen:

-/ Duurzame Prestaties J Risicoreductie Langdurige Stabiliteit
Medewerkers die intern sterker Een preventieve methodologie vermindert Organisaties bouwen een fundament van
functioneren, presteren consistenter en de kans op burn-out, verzuim en de interne veerkracht op dat hen in staat stelt
effectiever over langere perioden — wat zich daarmee gepaard gaande directe en consistent te presteren, ook onder
vertaalt naar stabielere organisatorische indirecte kosten structureel en meetbaar. toenemende druk en complexiteit.
output.

(J Aurorais geen kostenpost — het is een investering. Een investering in de interne capaciteit van mensen, in de veerkracht van teams, en in de

duurzame stabiliteit van de organisatie als geheel.



